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Rozdzial 1

Informacje wstepne

1. Standardy ochrony maloletnich, zwane dalej ,,standardami” to zbior zasad i procedur,
ktore stawiajg ochrong dzieci przed krzywdzeniem w centrum dziatan a takze wartosci
jakimi kierujg si¢ pracownicy przedszkola.

Krzywdzenie dziecka definiowane jest jako kazdy przejaw przemocy wobec niego.

2. Pracownicy wiedza jakie sg ramy profesjonalnej relacji z dzieckiem, a takze to, ktore
zachowania ze strony dorostych wobec dzieci, jak 1 miedzy przedszkolakami
sg niedozwolone.

3. Standardy stanowia uzupehlienie dotychczasowych praktyk ochrony dzieci
o wystandaryzowane zasady i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego reagowania
na kazdy przejaw przemocy wobec dzieci.

4. Na podstawie odrebnych przepisOw obowigzujacych w systemie o$wiaty w przedszkolu
kontynuowane sg dziatania uzupetniajace standardy ochrony dzieci, takie jak:

1) kontrola kandydatow na pracownikow przedszkola w zakresie warunku
niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci;

2) ochrona danych osobowych i wizerunku dzieci;

3) bezpieczny dostep do Internetu, w tym systemy i1 oprogramowania zabezpieczajace
przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz zto§liwym oprogramowaniem; kazda
z dziatajagcych w przedszkolu podsieci zabezpieczona jest algorytmem szyfrowania
WPA 2.

4) zajecia 1 wydarzenia realizujace cele wychowawczo-profilaktyczne, w ramach,
ktorych dzieci poznajg zagrozenia w kontaktach z dorostymi 1 rowie$nikami;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana w toku biezacej pracy, przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz przez inne zaj¢cia z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) Scista wspoélpraca z instytucjami oraz organami majacymi za zadanie ochrone
1 pomoc matoletniemu tj. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Osrodek
Pomocy Spotecznej, Komenda Policji, Sad Rodzinny itp.

5. Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci maja dostep do obowigzujacych w placéwcee
Standardow Ochrony Maloletnich oraz s3 angazowani w dzialania profilaktyczne

placowki na rzecz ochrony matoletnich.



6. Dzieci podczas zaje¢ edukacyjno-wychowawczych zostang poinformowane do kogo

7.

1.

mogg si¢ zglosi¢ z prosba o pomoc lub rade w przypadku krzywdzenia a na tablicy
informacyjnej powstanie gazetka informacyjna dotyczaca mozliwosci reagowania na
niepozadane zachowania dorostych.

Na terenie placowki w ogdlnodostepnym miejscu udostepnione zostang informacje na
temat mozliwosci uzyskania pomocy oraz numery bezptatnych telefonéw zaufania dla

dzieci i mtodziezy i dorostych.

Rozdzial 11
Stownik pojeé

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

1))
2)

3)

4)

S)

6)

Przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne ,,Piotru$ Pan”
Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego ,,Piotrus Pan”,
dyrektora ds. pedagogicznych;

Pracownik - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong w przedszkolu na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze osoby wspotpracujace
z przedszkolem jako wolontariusze, stazy$ci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke
zawodowg 1 pracownicy firm 1 instytucji wykonujacych zadania na rzecz przedszkola
W sposob ciggly 1 w ramach tej dziatalno$ci majacy kontakt z dzie¢mi;

Dziecko - nalezy przez to rozumie¢ przedszkolaka korzystajacego z edukacji
przedszkolnej w Przedszkolu Publicznym ,,Piotru$ Pan”;

Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumie¢ kazde
dziecko, ktore ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ lub inne deficyty rozwojowe jest
stabsze od innych dzieci w budowaniu prawidlowych relacji rowiesniczych
1 potrzebuje ze strony pracownikdéw przedszkola, wigkszej uwagi i pomocy;

Rodzice - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka, osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;



7) Sprawca przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobe lub grupg osob ktore dopuszcezaja
si¢ przemocy wobec dziecka;

8) Ofiara przemocy — nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktére do§wiadczyto przemocy;

9) Obserwator przemocy - nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktore byto $wiadkiem
przemocy;

10) Krzywdzenie dziecka- nalezy przez to rozumie¢ popetienie czynu zdefiniowanego
jako niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu karalnego na szkod¢ dziecka
przez pracownika przedszkola, rodzica lub rowiesnika;

11) RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

12) Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody
podejmuje sad rodzinny;

13) Koordynator ds. SOM — wyznaczony przez Dyrektora Placowki pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacja postanowien Standardow Ochrony Matoletnich — szczegotowy
zakres zostat okreslony w rozdziale 7 1 8 SOM;

14) Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka,
przedstawione w kategoriach przetwarzania danych osobowych wychowankow, zgodne
z RODO;

15) Procedury SOM - to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Matoletnich
wprowadzony w Przedszkolu Publicznym ,,Piotru$ Pan” w Radzyminie;

16) Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej matoletniemu w Placowce.

2. Krzywdzenie dziecka jest przemoca, ktéra zachodzi woéwczas, gdy jakas osoba lub grupa

0sOb odnosi si¢ do niego w sposob niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je laczy.
Przemoc przejawia si¢ w bezprawnym wywieraniu wpltywu na proces mysSlowy,
zachowanie lub stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia wtasnych korzysci. Sprawca
wykorzystujac swoja przewage nad ofiarg w sposéb swiadomy zaspakaja wlasne potrzeby
kosztem ofiary. Przemoc moze przejawiac si¢ w formie fizycznej, psychicznej, seksualnej,

a takze jako cyberprzemoc.



. Przemoc fizyczna - to wywieranie wptywu na dziecko przy uzyciu sity fizycznej,

w ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalno$ci fizyczne;j.

. Przemoc psychiczna — to wywieranie wptywu na dziecko przy uzyciu $rodkow
komunikacji interpersonalnej, w ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalno$ci

psychicznej i emocjonalne;.

. Przemoc seksualna - to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktore prowadzi do
seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem dziecka. Moze mie¢ forme kontaktu

fizycznego, emocjonalnego w formie materiatdéw pornograficznych lub ekshibicjonizmu.

. Cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za posrednictwem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatdéw, stron internetowych,

blogow, SMS-6w, MMS-6w.



Rozdzial 111

Weryfikacja osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Dyrektor Placowki przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem dzieci lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisiec w Rejestr.
Oswiadczenie do celow weryfikacji os6b w Rejestrze sprawcdéw przestepstw na tle
seksualnym stanowi Zalacznik nr 1 do SOM.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor Placowki pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sig

oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za



ztozenie falszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatlszywego o$§wiadczenia.
6. Wzor os$wiadczenia o niekaralnoSci oraz o toczacych si¢ postepowaniach

przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych stanowi Zalacznik nr 2 do SOM.

Rozdzial IV
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem
a pracownikiem przedszkola w tym zachowania niedozwolone

wobec dzieci

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw placoéwki niezaleznie od formy zatrudnienia jest
dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placowce i poza nig w sytuacjach m.in.
spacerow, wycieczek, wyjs¢ itp.

Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy traktujg kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspierajg je w pokonywaniu
trudnosci uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce m.in.
z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy traktuja kazde dziecko rowno bez wzgledu na pte¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnose, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
W kontakcie z dzie¢mi pracownicy placowki promujg zasady ,,dobrego wychowania”,
podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie prawidlowych postaw
dziecka.

. WSszyscy pracownicy zobowigzani sa do zapoznania si¢ i zaakceptowania zasad
okreslonych w SOM, co potwierdzaja ztozeniem pisemnego oswiadczenia, ktérego wzor
stanowi Zalgcznik nr 3 do SOM.

Pracownik bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z opisanych w SOM zdarzen lub sytuacji ze

strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowa¢ o tym osobe



odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji opisang
w rozdziale 71 8 SOM.

Pracownicy musza pozostawa¢ w gotowosci do wyjasnienia okre§lonych postepowan lub
sytuacji, w ktérych uczestniczyli, a ktére powoduja powstanie uzasadnionego podejrzenia,
1Z naruszajg zasady okreslone w SOM.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly roznych form
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy zobowigzani
sa podja¢ interwencj¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie

osobistych granic.

4.1. Komunikacja pracownikow z dzie¢mi budujaca z nimi dobre relacje

Pracownik placowki:

1. zachowuje cierpliwo$¢, ze spokojem i szacunkiem odnosi si¢ do dziecka;

2. uwaznie stucha dziecka i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i jego
wieku;

3. okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemow dziecka;

4. kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacje z dzieckiem,;

5. daje dziecku gwarancje nietykalnosci cielesnej — nie stosuje wobec niego zadnej formy
przemocy;

6. w procesie rozwigzywania konfliktow dba o komunikacj¢ dajaca dziecku poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego 1 psychospotecznego;

7. traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby;

8. podejmuje czynnosci, ktore majg na celu dobro dziecka;

9. promuje zasady ,dobrego wychowania” — podejmuje wobec dziecka dziatania
wychowawcze, majace na celu ksztaltowanie prawidtowych postaw;

10. nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

11. daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach;

12. nie podnosi glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zarazajacej bezpieczenstwu dziecka lub

innych dzieci;
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13. nie grozi dziecku, nic wypowiada si¢ z sposob uwlaczajgcy jego godnosci i poczuciu
wlasnej wartosci;

14. nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym;

15. chroni dane osobowe i1 wizerunek dziecka i nie moze ujawnia¢ informacji o nim osobom
nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegolnosci sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej;

16. jesli pojawi si¢ konieczno$¢ rozmowy z dzieckiem na osobnosci, pozostawia uchylone
drzwi do pomieszczenia w ktorym prowadzona jest rozmowa i dba, o to aby pozostawaé
w zasiggu wzroku innych. Jezeli sytuacja tego wymaga pracownik moze poprosi¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy z dzieckiem,;

17. zachowania pracownika nie mogg mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze interwencje
wobec dziecka prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa dopuszczalne
w sytuacjach:

e zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci, w tym m.in. w sytuacji
konfliktow pomigdzy dzie¢mi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie), zachowan agresywnych dziecka wobec innych dzieci lub
personelu przedszkola;

e dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy);

e zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich,

inne w sytuacji zagrozenia zycia).

4.2. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Niedozwolone sa zachowania pracownika noszace znamiona:

1) przemocy psychicznej, ktorej skutkiem jest wywolanie u dziecka poczucia

odrzucenia, obnizenie godnosci 1 wlasnej wartosci poprzez zachowania wobec niego
takie jak: umniejszanie, wySmiewanie, zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie,

obwinianie, oskarzanie, krytykowanie 1 inne godzace w godno$¢ i wartos¢ dziecka;
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2) przemocy werbalnej, ktora nacechowana jest agresja wzbudzajaca

u dziecka Igk i wstyd poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk, wyzywanie,
przezywanie, grozenie, przeklinanie, przedrzeznianie;

3) przemocy fizycznej, ktora wigze si¢ z naruszeniem nietykalnosci ciata dziecka,

w szczegolnosci poprzez, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami
nalezacymi do ucznia, kopanie, ciggnigcie za wlosy/uszy, zmuszanie do przebywania
w niewygodnej pozycji, lub zmuszanie do zjedzenia/polknigcia czego$ i inne
dziatania sprawiajace bol.
2. Pracownik ma obowigzek zachowa¢ prawo dziecka do intymnosci poprzez zachowanie
wlasciwego dystansu w kazdej sytuacji.
3. Pracownikowi zakazuje si¢:
e umieszczania obrazliwych, o$mieszajacych dzieci rysunkow, zdjg¢ i filmow,
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych dzieci materiatow;
e stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow;
e publikowania prywatnych zdje¢ ani innych informacji o dziecku i jego rodzinie
w osobistych mediach spoleczno$ciowych, bez zgody zainteresowanej strony;
e ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. dziecka, informacji o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, $wiatopogladu,
religii;

e naruszania prywatnosci dziecka jezeli sytuacja tego nie wymaga.

4. W przedszkolu obowiazuje catkowity zakaz palenia papieroséw, w tym papierosOw

elektronicznych, picia alkoholu 1 zazywania srodkéw psychoaktywnych.

5. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach
pracownikow jest koordynator ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Zgloszenia
przyjmowane sg w trybie okreslonym w Rozdzial VII — ,,Osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom”.

6. Tryb udzielenia wsparcia dzieciom, wobec ktérych stwierdzono niedozwolone
zachowanie pracownika, okresla Rozdzial VIII standardow - ,Zasady i procedura
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu dziecka.”

12



4.3. Kontakt fizyczny z dzieckiem

1.

Kontakt fizyczny nie moze wynikac¢ z relacji wladzy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

Pracownik nie narusza nietykalno$ci osobistej dziecka. Nie zachowuje si¢ w sposob
niestosowny i dwuznaczny; nie dotyka dziecka w sposob poufaty.

Kazdorazowo nalezy kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie,
glaskanie podczas usypiania, pomoc przy czynnosciach samoobstugowych) 1 zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Pracownik nie moze angazowaé si¢ w zabawy typu: udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.

Pracownik, ktéry ma $§wiadomos¢, iz dziecko doznato jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej

ostroznosci w kontaktach z dzieckiem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Rozdzial V
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone dzieci

W celu wykluczenia przemocy rowiesniczej, przedszkole monitoruje relacje migdzy
dzie¢mi, a w ramach dzialan profilaktycznych realizuje programy i zaj¢cia edukacyjne
nakierowane na promowanie pozytywnych warto$ci, kultury dialogu i wzmacniania
kompetencji spotecznych dzieci.

Pedagog specjalny zobowigzany jest do systemowego badania relacji rowiesniczych dzieci
w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, petni nadzor nad ich adaptacja
w $rodowisku przedszkolnym, a takze prowadzi interwencje profilaktyczne i zaradcze

W obszarze agresji rowiesniczej z udziatem dzieci.
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Wychowawcy sg zobowigzani monitorowac relacje réwiesnicze w przydzielonym im
oddziale i reagowaé na kazdy przypadek narastajacej wiktymizacji

Za przemoc rowiesnicza w przedszkolu uznaje si¢ wszelkie nieprzypadkowe akty godzace
w wolnos¢ osobistg dziecka prowadzace do fizycznej i psychicznej szkody, wykraczajace
poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

Za niedozwolone zachowania pomiedzy dzieémi, uznaje sie:

e wySmiewanie, przezywanie itp., zlosliwe komentarze, w szczegdlnosci na temat
wygladu; obrazliwe komentowanie innych;

e izolowanie lub wykluczanie dziecka z grupy;

bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bolu;

e niszczenie lub zabor wlasnosci;

e inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiarg jako krzywdzace.
W przedszkolu obowigzuje zasada reagowania na kazde zdarzenie zachowania dziecka
uznanego jako niedozwolone.
Pracownicy przedszkola maja obowigzek reagowa¢ na kazde zdarzenie niedozwolone
wobec dziecka.
Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach dzieci
jest koordynator ochrony dzieci przed krzywdzeniem w trybie okreslonym
w Rozdziat VI — ,,Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych dzieciom.”
Tryb udzielenia wsparcia dzieciom bgdgacym ofiarami niedozwolonego zachowania dziecka
lub grupy dzieci, okresla Rozdzial VII standardéw - ,,Zasady i procedura podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

dziecka.”

! Wiktymizacja — proces stawania sie ofiarg.
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10.

Rozdzial VI
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom

. Koordynatorem ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest pedagog specjalny — Monika

Bujalska, zwany dalej ,.koordynatorem”. W przypadku nieobecnosci koordynatora jego
obowiazki pelni nauczyciel wychowawca — Aleksandra Kowalska lub kolejno dyrektor ds.
pedagogicznych/ dyrektor przedszkola.

Obowigzkiem koordynatora jest przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka, zwane dalej ,,zdarzeniami”, w formie ustnej lub

pisemnej.

. Uprawnionym do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka jest kazdy

kto powziat taka informacjg, a pracownicy maja obowigzek zgtoszenia kazdego zdarzenia
o cechach przemocy.

Bezposrednie nagle zdarzenia nalezy zglasza¢ jak najszybciej, bezposrednio
do koordynatora w formie ustnej lub pisemne;.

Niezaleznie od formy przyjecia zgloszenia, koordynator dla kazdego zdarzenia sporzadza
»Karte interwencji”, ktorej wzor stanowi zalaeznik nr 4 do standardow.

W przypadku zagrozenia Zycia lub zdrowia maloletniego zawiadomienie o przemocy
nalezy zostawi¢ dowolnemu pracownikowi jednostki/placowki;

Osoba, ktora otrzyma informacj¢ o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu zachowuje
je w bezwzglednej tajemnicy i1 przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgtoszen;

Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu moze dokonywaé réwniez rodzic,
prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione
z dzieckiem;

Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w Placéwce cztonka rodziny lub
osoby spowinowaconej z Dyrektorem osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
informuje o zgloszeniu organ prowadzacy, ktory nadzoruje realizacj¢ zgloszenia w sposob
zapewniajacy obiektywnosc¢;

Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen informacje

o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi.
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1.

Rozdzial VII
Zasady i procedura podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

W sytuacji, gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie dziecka, ma obowiazek podjac¢ dziatania wg procedury trzech krokéw:
1) zabezpiecza dziecko przed potencjalnym sprawca przemocy;
2) zabezpiecza dowody przemocy i niezwlocznie zglasza zdarzenie koordynatorowi,
3) pozostaje do dyspozycji koordynatora tak dtugo jak jest to potrzebne dla zabezpieczenia
dowodow i potrzeb dziecka oraz sporzadzenia dokumentacji zdarzenia.
Wypeknienie karty interwencji wszczyna postepowanie wyjasniajace, w sprawie, ktorej
prowadzi i dokumentuje koordynator.
W ramach postgpowania wyjasniajacego koordynator ma prawo przeprowadzaé rozmowy
z pracownikami przedszkola, dzieckiem/dzie¢mi i rodzicami i sporzadza¢ z nich notatki
stuzbowe, zbiera¢ dowody rzeczowe.
Postepowanie wyjasniajace ma na celu zebranie dowodoéw w celu zakwalifikowania zdarzenia
1 stwierdzenia:
1) w postepowaniu wyjasniajgcym nie rozpoznano przemocy definiowanej jako
krzywdzenie ucznia;
2) w postepowaniu wyjasniajagcym rozpoznano podejrzenie przemocy (podaj rodzaj
przemocy) definiowanej jako krzywdzenie ucznia;
3) w postepowaniu wyjasniajacym rozpoznano przemoc (podaj rodzaj przemocy)
definiowang jako krzywdzenie ucznia.
Postgpowanie wyjasniajace nie powinno trwac dtuzej niz 14 dni roboczych.
Dziecko, ktore zostato objete ochrong przed krzywdzeniem jest z tego tytutu objete wsparciem
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Przedszkole obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
dzieci, ktore w danym zdarzeniu zostaty zakwalifikowane jako sprawcy lub sprawce przemocy.
Tryb wspierania dziecka/dzieci bedacych ofiarami, $wiadkami i sprawcami przemocy odbywa
si¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w przedszkolu na podstawie
odrebnych przepisow.
Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicow ofiary przemocy, a w przypadku, gdy sprawca

przemocy byto dziecko, takze rodzicow sprawcodw przemocy.
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10. Po rozpoznaniu sprawy, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni dyrektor organizuje spotkanie
z rodzicami sprawcy i rodzicami ofiary razem lub odrgbnie. W zaleznosci od charakteru
tej przemocy i rozmiaru krzywdy dziecka, a takze potrzeby zadbania o godnos$¢ ofiary
przemocy, zdarzenie moze by¢ przedmiotem omowienia go z ogotem rodzicow dzieci, ktore

byty §wiadkami przemocy.

Rozdzial VIII

Zasady i1 procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen podejmuje interwencj¢ po otrzymaniu
informacji o krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz
wzywa rodzicow/opiekunoéw dziecka, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
mogto by¢ lub jest krzywdzone 1 informuje ich o podejrzeniach.

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen sporzadza kartg interwencji do kazdego
zgloszenia krzywdzenia maloletniego, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 4 do SOM. Karte
zalgcza si¢ do teczki dziecka — przygotowanej do dokumentow w ww. sprawie.

3. Na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
tworzy Plan wsparcia zgodnie z Zalacznikiem nr 5 do SOM, ktory okresla zakres danych
i informacji niezbgdnych do stworzenia i monitorowania funkcjonowania Planu wsparcia.

4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen moze w przypadku braku mozliwosci

pozyskania wszelkich niezb¢dnych informacji dla opracowania rzetelnego Planu wsparcia
lub jesli uzasadnia to interes dziecka i jego dobro, w szczeg6lnosci w przypadkach bardziej
skomplikowanych, dotyczacych podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka lub
podejrzenia zngcania si¢ fizycznego i/lub psychicznego nad dzieckiem, zawiadamia

dyrektora o potrzebie powotania zespotu interwencyjnego, o jakim mowa w ust. 5

niniejszego rozdzialu.

5. Skiad zespotu interwencyjnego tworzy w szczegolnosci: pedagog/psycholog, wychowawca

dziecka, pracownicy majacy wiedze, na temat sytuacji, w jakiej znajduje si¢ dziecko.
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10.

11.

Zespot interwencyjny sporzadza Plan wsparcia, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego
rozdziatu.

W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zglosit ktorykolwiek z rodzicow/
opiekundw dziecka, powotanie zespolu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej,
bezstronnej instytucji.

Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac zglaszajacych
na pismie.

Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikéw nalezy:

1) osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/rowiesnikow, lub osoba,
ktora pozyskata o powyzszym informacje, zgtasza problem osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgloszen lub wychowawcy;

2) osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen lub wychowawca przeprowadza
rozmowe zarOwno, z poszkodowanym jak 1 z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi
o krzywdzenie rowiesnika;

3) po przeprowadzeniu rozméw osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen lub
wychowawca podejmuja dziatania, aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane
w spotecznosci;

4) w przypadku bardziej skomplikowanym nalezy przeprowadzi¢ procedure interwenciji,
o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu;

5) dla zwickszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowa¢ réwniez opiekunow
dzieci by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe z nimi
ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na

krzywdzenie réwiesnikow 1 komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.
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1.

Rozdzial IX
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa na szkode¢ dziecka

W przypadku gdy u dziecka objetego ochrona, stwierdza si¢, Ze jego zycie jest zagrozone

lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu, koordynator za zgoda dyrektora lub sam dyrektor,
a w przypadku gdy jest potrzeba natychmiastowego dziatania kazdy pracownik obecny przy
zdarzeniu niezwtocznie informuje policj¢ i pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod numer 112 lub
998. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. W takiej
sytuacji przedszkole obejmuje skrzywdzone dziecko i jego rodzicéw pomocg psychologiczno-
pedagogiczng. W przypadku gdy sprawca krzywdzenia dziecka jest pracownik przedszkola,

dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

W przypadku gdy w sprawie dziecka objetego ochrong zachodzi podejrzenie o popenieniu

przestgpstwa na szkode tego dziecka, koordynator za zgoda dyrektora lub sam dyrektor sktada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury.? W przypadku gdy sprawca krzywdzenia dziecka
jest pracownik przedszkola, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do

oceny zdarzenia.

W przypadku gdy w sprawie dziecka objetego ochrona zachodzi prawdopodobienstwo, ze

sprawcami krzywdzenia dziecka sg rodzice, koordynator za zgodg dyrektora lub sam dyrektor
powiadamia policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, a takze przewodniczacego

lokalnego zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczegcia procedury Niebieskie Karty.

2 Art.304 § 1. Kodeksu postepowania karnego -Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, ma
spoteczny obowiqzek zawiadomic o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art.148a oraz art. 156a stosuje sie odpowiednio.
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Rozdzial X
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania

ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia dziecka lub
krzywdzenie dziecka, koordynator zaktada teczke ochrony dziecka przed krzywdzeniem, ktora
zawiera:

1) protokdét interwencji w ochronie ucznia;

2) dokumentacj¢ postepowania wyjasniajacego zdarzenie;

3) korespondencje¢ z organami zewng¢trznymi w sprawie;

4) dokumentacj¢ zapoznania rodzicOw z materialem zebranym w sprawie dziecka;

5) inng dokumentacj¢ wytworzong na potrzeby ochrony dziecka.

. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci na

kazdy rok szkolny odrebnie, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 6 do standardow.

Teczka ochrony ucznia przed krzywdzeniem przechowywana jest biurze przedszkola.

10.1 Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu

krzywdzenia

1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zespot interwencyjny,
0 ktorym mowa w rozdziale 8 ust. 6 SOM.

2. Plan wsparcia jest realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w placowce w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

3. Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny 1 wykonalny.

4. Plan wsparcia nie powinien by¢ rozpisany w sposob ogdlny np. ustanie przemocy, wyjscie
z alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny.

5. Plan wsparcia powinien okresla¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowac

w pomoc matoletniemu.
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6. Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuj¢ czy cel lub poszczegdlne etapy

zostaly osiagniete.

7. Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom matoletniego chyba, ze

to oni sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest

wskazanej osobie przez sad rodzinny.

Rozdzial XI

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Koordynator raz na dwa lata przeprowadza ankiete wérdd pracownikéw i rodzicow, ktdra ma

za zadanie da¢ informacj¢ o ocenie skuteczno$ci standardow ochrony dzieci w przedszkolu

Ankiet¢ przeprowadza si¢ najpdzniej w maju/czerwcu a jej wyniki prezentuje si¢

w sprawozdaniu koordynatora, o ktorym mowa w ust. 2.

2. Koordynator na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny przedstawia

sprawozdanie z realizacji standardow ochrony uczniéw przed krzywdzeniem, w tym ocen¢

skuteczno$ci podejmowanych dziatan 1 wnioski do aktualizacji standardow.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust.1 zawiera nastepujace informacje:

1)
2)

3)

4)

S)

liczba zgloszonych zdarzen i1 forma zgloszenia;

liczba zdarzen, ktére zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia dziecka
z podziatem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc) oraz
kategoria sprawcy (pracownik, dziecko, rodzic);

liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako krzywdzenie dziecka z podziatem na rodzaj
przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc) oraz kategoria sprawcy
(pracownik, dziecko, rodzic);

informacja, ile spraw przedszkole prowadzi samodzielnie a ile zostato skierowanych do
instytucji zewnetrznych i jakich?

ocena skuteczno$ci przedszkola w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzen

krzywdzenia dziecka na podstawie wynikéw ankiety, o ktorej mowa w ust. 1.
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4. Rada Pedagogiczna po wystuchaniu sprawozdania, o ktérym mowa w ust.3 formutuje wnioski

do dzialan wychowawczo-profilaktycznych ukierunkowanych na eliminowanie zjawisk

przemoc w przedszkolu oraz zmian w standardach.

Rozdzial XII

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow

przedszkola do stosowania standardow, zasady przygotowania

pracownikow do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnoSci

1.

Przygotowanie pracownikéw przedszkola do stosowania ,,Standardow ochrony matoletnich

w Przedszkolu Publicznym ,Piotru§ Pan” w Radzyminie odbedzie si¢ w formie

obowigzkowego dla pracownikéw szkolenia, na ktore sktadajg sig:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)

prezentacja przyjetych standardow,

seminarium wyjasniajacego zasady ich stosowania;

instruktaz rozpoznawania przemocy fizycznej i reagowania na nia;
instruktaz rozpoznawania przemocy psychicznej 1 reagowania na nia;
instruktaz rozpoznawania przemocy seksualnej 1 reagowania na nig;
instruktaz rozpoznawania i reagowania na cyberprzemoc;

zapoznania pracownikéw z ewidencja 1 dokumentacjg zdarzen.

Obecnos¢ na szkoleniu, o ktorym mowa w ust. 1 pracownik odnotowuje na liscie obecnosci

wlasnorgcznym podpisem.

Pracownik nieobecny na szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 1 i1 usprawiedliwiony

zobowigzany jest do zapoznania si¢ z materiatami ze szkolenia i potwierdzenia zapoznania

si¢ podpisem.

Za przygotowanie szkolen o ktorych mowa w ust. 1-4 1 ich organizacj¢ odpowiada

koordynator ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
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5. Koordynator ma prawo organizowac spotkania zespotowe 1 ogdlne pracownikéw w celu
zapoznania pracownikow przedszkola z nowymi informacjami dotyczacymi ochrony dzieci
w tym w szczeg6lnosci:
1) zmianami w ,,Standardach ochrony matoletnich w Przedszkolu Publicznym ,,Piotrus
Pan” w Radzyminie;
2) zapoznania pracownikéw z nowymi technikami rozpoznawania przejawdw przemocy
1 reagowania na nie;
3) inne np. wynikajace ze zmiany w przepisach o§wiatowych lub innych dotyczacych
funkcjonowania szkoét i placowek.
Koordynator ma obowiazek przeszkoli¢ kazdego nowego pracownika w zakresie ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.
Koordynator w okresie rozpoznawania zdarzen ma prawo konsultowaé¢ si¢ z innymi
specjalistami, nauczycielami i ekspertami w celu prawidlowej kwalifikacji zdarzenia.
Koordynator ma prawo wnioskowania o dodatkowe szkolenia pracownikéw poglebiajace ich
wiedze 1 umiejetnosci z zakresu rozpoznawania przemocy, reagowania na zdarzenia

1 wspierania dzieci doswiadczonych przemoca 1 sprawcOw przemocy.
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Rozdzial XIII

Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajq takie uprawnienia, osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunow prawnych o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

2. Pracownicy Placowki uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

3. Nalezy poinformowa¢ rodzicéw/opiekundéw prawnych o tym, iz Dyrektor w zwigzku
z istnieniem uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa podjela decyzje
o ztozeniu stosownego zawiadomienia odno$nym wtadzom lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub o przestaniu do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego formularza
okreslonego wzorem ,,Niebieska Karta — A”, w ramach czynnoS$ci podejmowanych przez
Placéwke, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustegpie wyzej.
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13.1Kompetencje Koordynatora ds. Standardow Ochrony Maloletnich

1. Dyrektor Placéwki wyznacza w formie zarzadzenia Koordynatora ds. Standardéow
Ochrony Maloletnich odpowiedzialnego za:
1) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;
2) reagowanie na sygnaly naruszenia SOM;
3) prowadzenia rejestru zgltoszen i proponowanych zmian SOM;
4) dokonywanie przegladéw i aktualizacji wedlug potrzeb faktycznych i prawnych
zapisow SOM.

2. Koordynator ds. SOM powinien:
1) wyrodzniaé si¢ empatig i zrozumieniem problemow dzieci,
2) umie¢ komunikowac¢ si¢ z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju;
3) charakteryzowac si¢ spokojem i poszanowaniem wsrod dzieci oraz pracownikow;
4) posiada¢ pozytywng oceng pracy;

5) posiada¢ wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu powinna ponadto posiadaé
umieje¢tnosci organizacyjne oraz potrafi¢ doradza¢ innym pracownikom, co do stosowania
niniejszych Procedur.

4. Przygotowanie personelu do stosowania standardow polega na poglebianiu wiedzy
1 umiejetnosci identyfikacji ryzyka krzywdzenia matoletnich, rozpoznawania
krzywdzenia i jego objawdw, podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony
1 wsparcia maloletnich.

5. Koordynator ds. SOM przeprowadza wsrdd pracownikéw Placowki, minimum raz na 24
miesigce, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji SOM. Wzor ankiety stanowi Zatacznik
nr 7 do SOM.

6. W ankiecie, o ktorej] mowa w ust. 5 niniejszego rozdzialu pracownicy Placowki moga
proponowa¢ zmiany do SOM oraz wskazywal naruszenia przyjetych w Placdéwce
Procedur.

7. Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow ankiet,

sporzadza na tej podstawie raport z przegladu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.
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1.

8. Dyrektor wprowadza do SOM niezb¢dne zmiany w formie zarzadzenia i podaje do
wiadomosci pracownikow, rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci tres¢ znowelizowanych
zapiséw, poprzez ich wywieszenie w widocznym miejscu w Placowce, umozliwienie

wgladu do Procedury w siedzibie Placowki.

Rozdzial X1V
Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom i uczniom standardow

do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

»Standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu Publicznym ,,Piotru§ Pan” zostang

opublikowane na tablicy informacyjnej przedszkola w pelnej wers;ji dla rodzicéw 1 nauczycieli,

w terminie do 14 sierpnia 2024 r.

Wychowawcy odpowiedzialni sg za zaznajomienie swoich wychowankéw w sposob dla nich

dostepny w trakcie zaje¢ z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami ochrony ich przed

przemoca.

Zasady i sposob udost¢pniania SOM rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1) Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci sg jawne dla rodzicow, prawnych opiekundéw dzieci
oraz pracownikow.

2) Dla dzieci przygotowane zostang zaj¢cia dotyczace SOM dostosowane do poziomu ich
mozliwosci poznawczych wersja skrécona SOM.

3) Standardy wywieszone zostang na tablicy ogloszen w placowce, a takze na kazde zadanie
dostepne sa w sekretariacie.

4) Placowka przekazuje zasady okreslone w SOM na spotkaniach z rodzicami, na radach

pedagogicznych, spotkaniach z pracownikami.
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Rozdzial XV

Zasady ochrony wizerunku dziecka
Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.
Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na terenie Placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka
bez jego wiedzy i zgody.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl caloSci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509).
Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
. Placowka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich
podczas przyjecia do placowki, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie
wplywa na uczgszczanie dziecka do placowki ani na udziat w organizowanych
wydarzeniach. Cel i sposob przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako

danych osobowych wskazane sa w tresci zgody.
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15.1 Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

Obowiazek informacyjny

1. Placéwka respektujac przepisy rozporzadzenia RODO oraz krajowe ustawy i wytyczne
organu nadzorczego prowadzi swoje dziatania statutowe z szczegolnym uwzglednieniem
ochrony danych osobowych matoletnich i ich opiekundéw. Zgodnie z art. 13 1 14
rozporzadzenia PEiR (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych) "RODQ", informujemy o sposobie przetwarzania danych osobowych
w celu realizacji zadan statutowych oraz dziatan w zakresie promocji Placowki, w zwigzku
z tym wskazujemy, ze:

2. Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Publiczne ,,Piotru$§ Pan” z siedziba
przy ul. Stowackiego 11, 05-250 Radzymin (dalej jako Administrator).

Dane kontaktowe: adres e-mail: przedszkole@przedszkole-piotruspan.pl , tel. 601 700 996

3. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowaé sig¢
pod wskazanym powyzej numerem telefonu/adresem mailowym.

4. Dane oraz dane osobowe wychowankow, ich rodzicow, opiekundw prawnych przetwarzane
sa w celach rekrutacji do placowki, realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
1 innych wynikajacych ze statutu 1 przepisow prawa, a takze w celu prowadzenia
komunikacji i promaocji.

5. Przetwarzanie jest realizowane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g RODO dla
realizacji zadan statutowych oraz na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora, jakim jest zapewnienie ciggtosci komunikacji, dbanie o wizerunek Placowki
oraz w celu promocji z wykorzystaniem indywidualnych zdj¢¢ na podstawie wyrazonej
dobrowolnej zgody z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, zgode mozna wycofa¢ w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed jej wycofaniem,
podanie danych w zakresie zgody jest dobrowolne 1 nie rodzi negatywnych skutkow wobec
osoby.

6. Dane dziecka przechowywane do czasu wyrazenia sprzeciwu lub ustania celow
przetwarzania czyli zakonczenia uczg¢szczania do placéwki oraz przez okres archiwizacji

dokumentéw zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.
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7. Podanie danych w zakresie wymaganym prawem jest obowigzkowe, w przypadku odmowy

podania danych nie bedzie mozliwosci realizowaé zadan ustawowych wobec maloletniego.
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Przepisy koncowe
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie SOM nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow oraz

poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie placowki.

Wykaz zmian

L.P. | DATA ZMIANY OPIS ZMIANY OSOBA DOKONUJACA
ZMIANY
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Zalaczniki:

1. Zatacznik nr 1 — O$wiadczenie do celow weryfikacji oséb w rejestrze sprawcow przestepstw
na tle seksualnym.

2. Zalacznik nr 2 — Os$wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich.

3. Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich.

4. Zatacznik nr 4 — Karta Interwencji.

5. Zalacznik nr 5 — Plan wsparcia

6. Zalacznik nr 6 — Rejestr zgloszen i propozycji zmian SOM

7. Zalacznik nr 7 — Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Maloletnich.

(data, podpis dyrektora)
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Zatacznik nr 1 do SOM

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Przedszkole Publiczne ,,Piotrus Pan”
Ul. Stowackiego 11
05-250 Radzymin

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Numer PESEL

Pierwsze imig

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imig¢ ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. podane dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje¢ do wiadomosci, zZe jestem
zobowigzana do poinformowania Dyrektora Placowki o zmianie danych osobowych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypehiajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,,RODO”),

informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Publiczne ,,Piotru$ Pan”
e Dane kontaktowe: adres e-mail: przedszkole@przedszole-piotruspan.pl
e tel. 601 700 996

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.
Podstawa prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze w mysl
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szczegdlnos$ci w zwiazku z ustawa z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz.U.
z 2023 r., poz. 1304) oraz rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwos$¢ z dnia 31 lipca 2017
r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru
z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1561) oraz spelnienia wymagah zwigzanych z archiwizacja.
Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.
Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzato z realizacja
uprawnienia badZz obowiazku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych
osobowych beda ponadto podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi w zakresie
utrzymania systeméw informatycznych.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym
przez okres niezbedny do archiwizacji.
Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zmiany danych osobowych, zadania ich

sprostowania lub usunigcia;
Administrator nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub

organizacji mi¢dzynarodowe;.
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Zatacznik nr 2 do SOM

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowosc, data)

Przedszkole Publiczne ,,Piotru$ Pan”
Ul. Stowackiego 11
05-250 Radzymin

NrPESEL o

Oswiadczam, Ze nie bylem/am skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolno$ci seksualnej
1 obyczajowosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Przedszkolu Publicznym ,,Piotrus Pan” w Radzyminie 1 zobowigzuje si¢ do

ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a o odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3 do SOM

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany/a

(imi¢ i nazwisko o$wiadczajacego)
zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matloletnich przyjetymi Zarzadzeniem
nr 37/2023/2024 Dyrektora Przedszkola Publicznego ,,Piotru§ Pan” z dnia 13.06.2024r. oraz

zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania w szczegdlnosci do raportowania informacji na temat

zdarzen 1 dzialan niezgodnych z ich trescia.

(czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Zatacznik nr 4 do SOM

KARTA INTERWENCJI

KARTA INTERWENCIJI

Imie¢ i nazwisko maloletniego

Data sporzadzenia karty

interwencji

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia (imie,
nazwisko, stanowisko

lub pokrewienstwo).

Forma zgloszenia (ustnie,

pisemnie, anonimowo ...)

Opis dzialan podjetych przez Data i miejsce Opis

pedagoga / psychologa

Przeprowadzone rozmowy Data i miejsce Opis

z opiekunami maloletniego
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Forma  podjetej interwencji Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(zakresli¢ wlasciwe lub wypisaé

Whniosek o wglgd w sytuacje matoletniego/rodziny
podjete dzialania)

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego

zgloszono interwencje¢) i data

interwencji
Wyniki interwencji: Data i organ podejmujacy Opis
Dzialania organow/ interwencje¢

Dzialania podje¢te przez

rodzicow/opiekunow

Jezeli placowka posiada stosowne

informacje

Zakwalifikowanie zdarzenia do
kategorii:
® nie rozpoznano przemocy
(incydent nie majacy cech
przemocy definiowany jako
jednokrotne zdarzenie)
e rozpoznano podejrzenie
przemocy

® rozpoznano przemoc

Uwagi i podsumowanie




Numer wpisania zdarzenia do

Rejestru zgloszen

(podpis przyjmujacego zgloszenie)
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Zatacznik nr 5 do SOM

PLAN WSPARCIA

PLAN WSPARCIA

Tytul z jakiego opracowany

zostal Plan wsparcia

Data sporzadzenia Planu

wsparcia

Imi¢ i nazwisko maloletniego

Imiona i nazwiska czlonkow
zespolu sporzadzajacego Plan

wsparcia

Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
np. charakterystyka doznanej krzywdy, analiza dostepnej dokumentacji, okreslenie czynnikow ryzyka

doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia matoletniego.
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Cel wsparcia maloletniego
np. zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie, udzielanie systematycznej
lub okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, wzmacnianie poczucia wlasnej
wartosci dziecka, wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych, wdrozenie dzialan majgcych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie.

Zakres wsparcia udzielanego przez placowke i wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi
np. pracownicy zgodnie z zakresem swoich obowigzkow i uprawnien dzialajg na rzecz wsparcia dziecka

wspolpracujqc z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku
Wazne! Zakres wsparcia wynika z indywidualnych potrzeb dziecka (rozwojowych, edukacyjnych oraz
psychofizycznych), wymiar godzin i okres wsparcia uzalezniony jest od doswiadczanych przez dziecko

skutkow krzywdy i mozliwosci placowki.
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Formy i metody wsparcia krzywdzonego dziecka.
np. praca indywidualna z dzieckiem, zajecia terapeutyczne indywidualne lub grupowe, rozmowy,
warsztaty, zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, analiza dokumentacji zwigzanej z

sytuacjq dziecka; obserwacja dziecka.

Podpisy cztonkoéw zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:

Ocena funkcjonowania Planu wsparcia

Data sporzadzenia OCeNY: .........ooeviiiiieiiiiiiii i eieeaiaaaenn,
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Podpisy 0sob sporzadzajacych ocen¢ funkcjonowania Planu wsparcia:
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REJESTR ZGLOSZEN I PROPONOWNYCH ZMIAN SOM

Zatacznik nr 6 do SOM

REJESTR ZGLOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

Numer

zgloszenia

Data

zgloszenia

Osoba

zglaszajaca

Imie¢ i nazwisko
ofiary

przemocy/grupa

Opis zgloszenia

Status zgloszenia
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Zatacznik nr 7 do SOM

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH (SOM)

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony maloletnich

obowiazujace w placowce w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy

Ochrony Maloletnich?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy znasz procedure zglaszania zdarzen

zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢é naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony

Maloletnich prze innego pracownika?

Czy zglosiles naruszenie zgodnie z procedura?

Czy masz uwagi do obecnych Standardow?

Czy uwazasz, ze SOM wymagaja aktualizacji?

Jesli tak to opisz jakiej:

Czy masz inne uwagi? Jezeli tak to je opisz:
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