STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
,PIOTRUS PAN” W RADZYMINIE
Ul. Stowackiego 11

Statut opracowano na podstawie obowiazujacych  przepisow  o$wiatowych,
a w szczeg6lnosci:
1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2015 r., poz. 2156, ze zm.),

2. Ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo o$Swiatowe (Dz.U.z 2017 r. poz. 59),

3. Ustawy z dnia 14.12.2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oSwiatowe
(Dz.U.z 2017 r. poz. 60),

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. ,poz. 1379),

5. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., ktéra weszla w zycie w stosunku do
Rzeczypospolitej Polskiej dnia 7 lipca 1991 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, ze zm.),

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 17.03.2017 r. w sprawie szczeg6towej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649),

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14.02.2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U.z 2017 r. poz. 356),



8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09.08.2017 w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2017 r., poz. 1591),

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. Nr 36, poz. 155, ze zm.),

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.07. 2015 r. w sprawie warunkéw
i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szk6t i placowek osdb niebedacych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki
jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia ( Dz. U. z 2015 poz. 1202),

11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz.U.z 2003 r.Nr 6, poz. 69, ze zm.),

12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 2014 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych
( Dz.U.z 2015 poz. 23),

13. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z dnia 7 sierpnia 2015 r., poz. 1113),

14. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24.08.2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, ( Dz.U. z 2017r. poz. 1635),

15.Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2014 poz. 1182
ze zm.),

16. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych Statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624
ze zm.),



17. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18.08.2017 w sprwie warunkow
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej
ucznidéw nalezacych do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
sie jezykiem regionalnym (DZ. U.Z 2017 r. poz. 1627),

18 . Finansowanie dziatalnos$ci przedszkola bedzie sie odbywato w oparciu o przepisy
ustawy o systemie oSwiaty oraz Uchwaty Rady Miasta Radzymina.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole nosi nazwe , Przedszkole Publiczne Piotrus Pan”

2. Przedszkole Publiczne Piotru$s Pan w Radzyminie, zwane dalej Przedszkolem, jest
placowka publiczng, ktora:

- prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

- przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
- zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

3. Przedszkole dziata w szczeg6lnosci, na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oSwiaty, przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego Statutu.

4. Siedzibg przedszkola jest Radzymin.

5. Adres Przedszkola: ul. Stowackiego 11, 05-250 Radzymin

6. Organem prowadzacym Przedszkole jest ,Przedszkole Piotru$ Pan Sp. z o. 0.” z siedziba
w Radzyminie (adres: ul. Stowackiego 11, 05-250 Radzymin).

7. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

8. Ustalona nazwa jest uzywana przez Przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Publiczne Piotrus Pan



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oSwiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdélnosci na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac sie na wsparciu cato$ciowego
rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

Zadania przedszkola

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenistwa.

3. Wspieranie aktywnoSci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

4.Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, doboér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
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7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.



10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiaggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§3
1. Przedszkole oraz poszczegélni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych, w tym dzieci z upos$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym - stosownie takze do ich
mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.
2. Cele, o ktérych mowa w §2 ust. 1 realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalno$ci
edukacyjnej Przedszkola.
3. W kazdym z obszaréw, o ktérych mowa w §4 ust.l podane sg umiejetnosci
i wiadomosci, ktérymi dzieci konczace wychowanie przedszkolne powinny sie
wykazywac.

§4
Wynikajace z powyzszych celéw zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka, Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréow
edukacyjnych:



— fizyczny

— emocjonalny

— spoteczny

— PpoOznawczy, poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnos$ci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu fadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnoSci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke - muzyka i Spiew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke - r6zne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

14) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

2. Przedszkole poprzez zabawe oraz roéznorodne formy pracy z dzieckiem wspomaga
indywidualny rozwoj dziecka.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwos$ci
organizacyjnych Przedszkola.

4. Przedszkole wspotdziata z rodzicami dziecka wspierajgc ich w wychowywaniu oraz
w przygotowywaniu dzieci do nauki w szkole, w szczeg6lnoSci przez informowanie rodzicéw
o indywidualnym rozwoju dziecka.

§5
1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych a takze
czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego



i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz w Srodowisku
spotecznym.

. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
i placéwce wynika w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnoSci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom ucznidéw

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce

jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor ds. Pedagogicznych

Przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg uczniom nauczyciele,

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani

dalej ,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami”;

2) rodzicami wychowankow;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.



8.

Dyrektor Przedszkola ds. pedagogicznych uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7
warunki wspotpracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowce jest udzielana
Z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicéw dziecka;

3) dyrektora Przedszkola lub dyrektora Przedszkola ds. pedagogicznych Przedszkola

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,

zwanej dalej ,ustawg”, lub asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 15
ust. 7 ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

11.

12.

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola ds.
pedagogicznych w zakresie zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne
organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 5.



13.

14.

15.

16.

17.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec
nie moze przekraczac¢ 10, chyba Ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami dzieci.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu,
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu Przedszkola. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10.
Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej
»zindywidualizowang $ciezkgy”, sg organizowane dla dzieci, ktére moga uczeszczac do
przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktére sa realizowane:
1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz
2) indywidualnie z dzieckiem.

18. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

19.

20.

wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa powyzej, dotagcza sie dokumentacje
okreslajaca:

1) trudnos$ci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu

2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia - takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu
oraz ograniczenia w zakresie mozliwoS$ci udziatu dziecka w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym

3) w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola - takze opinie nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, o funkcjonowaniu dziecka
w przedszkolu

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa powyzej, publiczna poradnia we wspotpracy
z przedszkolem oraz rodzicami dziecka przeprowadza analize funkcjonowania dziecka
uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.



ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA, SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§6
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnoSci:
1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke
nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow badZ upowazniong przez nich
osobe pelnoletnia (o sposobie potwierdzenia upowaznienia decyduje Dyrektor Przedszkola
lub Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych) z zastrzezeniem zdania Kkolejnego;
w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie odstepstwa od w/w zasad odbioru po uprzednim
uzgodnieniu z Dyrektorem Przedszkola lub Dyrektorem Przedszkola ds. Pedagogicznych;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz;
4) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz z innymi instytucjami,
zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.
2. Sprawujac opieke nad dzie¢mi w Przedszkolu przestrzega sie nizej wymienionych zasad
bezpieczenstwa:
1) Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych powierza poszczegélne oddziaty opiece
nauczycieli;
2) w trakcie zaje¢ w Przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod stata opieka
nauczyciela, ktéry organizuje im roéznorodne formy zaje¢ i zabaw zespotowych oraz
indywidualnych, zgodnie 2z przyjetym programem i ustalonym planem zajeé;
3) wycieczki, spacery poza teren Przedszkola odbywajg sie za zgoda rodzicéw, udzielong na
piSmie, po wcze$niejszym wypelnieniu ,Karty wycieczki” zatwierdzonej przez Dyrektora
Przedszkola ds. pedagogicznych lub Dyrektora Przedszkola,
4) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka obcego,
rytmiki, zajecia z logopeda i psychologiem oraz innych, odpowiedzialna jest osoba
prowadzaca;
5) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa
dzieci i zglaszania wszelkich zagrozen Dyrektorowi Przedszkola lub Dyrektorowi
Przedszkola ds. Pedagogicznych oraz do zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej
opieki w razie nieszczesliwego wypadku;
6) Nauczyciel pracuje do czasu przyj$cia drugiego nauczyciela, wymieniajgc sie z nim
waznymi informacjami dotyczacymi pracy dydaktyczno - wychowawczej z dziefmi,



7) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od
zajmowanego stanowiska,

8) w nagltych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,

9) w Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicdw, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

10) Nauczyciel nie ma prawa podawac¢ dziecku zadnych lekarstw; w przypadku ztego
samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania sie
Z rodzicami
3. W zakresie realizacji swoich zadan statutowych Przedszkole uwzglednia wspomaganie
indywidualnego rozwoju

4. W zakresie realizacji swoich zadan statutowych Przedszkole zapewnia mozliwos¢
korzystania z:

a) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

b) placu zabaw

c) pomieszczen higieniczno-sanitarnych i szatni;

d) positkow

ROZDZIAL 4
ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI
§7
1. Rodzice lub upowaznione przez nich osoby peinoletnie przyprowadzaja dziecko do
Przedszkola w godzinach: 6:00 - 9:00.
2. W wyjatkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wcze$niejszego powiadomienia
nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka do Przedszkola.
3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola zobowigzana jest do przytozenia karty
magnetycznej do czytnika (z chwilg wejScia), wprowadzenia dziecka do sali i oddania dziecka
pod opieke nauczycielowi danej grupy.
4. Dziecko powinno by¢ odbierane z Przedszkola bezposrednio od nauczyciela przez
rodzicoOw lub upowazniong przez nich osobe zgodnie z zasadami wskazanymi w § 6 ust. 1
punkt 1 powyzej. Przy odbiorze dziecka z Przedszkola odbierajacy podpisuje sie na liscie
odbioru. Osoba odbierajaca dziecko zobowigzana jest do przytozenia karty magnetycznej do
czytnika dopiero z chwilg wyjscia z dzieckiem z Przedszkola
5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki przez
Rodzicow lub upowazniong przez nich osobe w Przedszkolu lub przed budynkiem
Przedszkola, podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.
6. Dziecko nie bedzie mogto by¢ odebrane z Przedszkola przez osobe bedacg w stanie
nietrzezwym lub pod wptywem innych Srodkéw odurzajacych.



7. W przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicow Przedszkole ma
obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych zawartych w upowaznieniu z dokumentem
tozsamosci, badZ w inny sposéb ustali¢ tozsamos$¢ osoby upowaznione;.

8. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 18.00.

9. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom rodzice maja bezwzgledny obowigzek
zamykania za sobg drzwi oraz furtek

ROZDZIAL 5
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§8
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Stanowiska Dyrektora Przedszkola. Dyrektora ds. pedagogicznych oraz Wicedyrektora ds.
pedagogicznych sa powierzane przez Organ Prowadzacy
3. Dyrektor Przedszkola w szczeg6lnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow administracji i obstugi, i w zwigzku z tym decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,
3) zajmuje sie sprawami kadrowymi ( zatrudnianie, zwalnianie, listy ptac, plany urlopowe)
4) odpowiada za rozliczanie ptatnosci za przedszkole i wyzywienie;
5) odpowiada za rozliczenie dotacji;
6) odpowiada za prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
7) jest administratorem danych osobowych w Przedszkolu;
8) odpowiada za System Informacji Oswiatowe;j.
9) podczas nieobecnos$ci Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych Dyrektor Przedszkola
przejmuje jego obowigzki.
10) podczas dituzszej nieobecnosci Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych Dyrektor
Przedszkola ma prawo powierzy¢ sprawowanie n/w obowigzkéw Dyrektora Przedszkola ds.
Pedagogicznych wyznaczonemu przez siebie pracownikowi.
11) wspoétpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke nad Dzieémi

§9



1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola, Dyrektor Przedszkola ds.
Pedagogicznych i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych
Przedszkola.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszos$cig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane zgodnie z harmonogramem rad
pedagogicznych.

9. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady
Pedagogiczne;j.

10. Termin zwotania i porzadek posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany co
najmniej na tydzien przed zebraniem. Podmiot zwotujacy zebranie Rady Pedagogiczne;j
powinien poda¢ wcze$niej zaplanowany porzadek obrad.

11. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola

2) opracowanie planu rozwoju placowki,

3) analizowanie oKkresowych i rocznych zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz
opracowywanie wnioskéw w sprawie doskonalenia pracy,

4) uchwalanie regulaminu Rady Pedagogiczne;j,

5) opracowywanie projektu Statutu Przedszkola i uchwalanie go, opracowywanie projektu
zmian Statutu Przedszkola i uchwalanie ich,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu,

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia;

2) program wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem go przez Dyrektora
Przedszkola ds. Pedagogicznych do realizacji,

3) propozycje Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w wyniku nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego



nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.

13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w placéwece, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.
15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady
Pedagogicznej sg zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

§10

1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje ogétu
rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wspoéttworzenie warunkéw zapewniajacych dzieciom prawidtowy rozwoj,
2) wspoldziatanie z Dyrektorem Przedszkola, Dyrektorem Przedszkola ds.
Pedagogicznych i Rada Pedagogiczng w zakresie realizacji pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej,
3) wystepowanie do Dyrektora Przedszkola, Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych
i innych organow Przedszkola, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola w ramach
przyznanych jej ustawowo kompetenciji.

§11
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreSlenia drogi jego indywidualnego
rozZwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
Przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej i pelnej informacji na temat swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
4) wyrazania i przekazywania wnioskow z obserwacji pracy Przedszkola.
3. Rodzice powinni przestrzega¢ zasad wynikajacych z niniejszego Statutu oraz
obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegolnosci:



1) przyprowadzajgc dziecko do przedszkola odda¢ je pod opieke nauczyciela,
2) odbiera¢ dziecko z przedszkola lub upowazni¢ do odbioru inng osobe,
3) uiszcza¢ optaty za wyzywienie i za pobyt dziecka w Przedszkolu w wyznaczonym
terminie czyli do 5 dnia kazdego miesigca;

4) informowaé¢ o przyczynach i przewidywanym okresie nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu, a ponadto niezwtoczne zawiadomi¢ o zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych dziecka,

5) zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce, zgodnie
z udzielonymi w tym zakresie informacjami przez personel Przedszkola.

§12
1. Organy Przedszkola Scisle ze sobg wspétpracuja i wspolnie podejmuja decyzje w ramach
swoich kompetencji na zasadzie akceptacji, wzajemnego zrozumienia i wspolnej troski o los
Dziecka i Przedszkola, a przede wszystkim:
1) wymieniajg informacje o planowanym dziataniu,
2) wymieniaja doSwiadczenia i spostrzeZenia dotyczace dziatalno$ci Przedszkola,
3) biora czynny udziat w funkcjonowaniu Przedszkola i doskonaleniu jego pracy,
4) informujg sie wzajemnie o regulaminach swojej dziatalnos$ci i ich zmianach,
2. Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organéw jest Dyrektor Przedszkola ds.
Pedagogicznych, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania,
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane
informacji.

ROZDZIAL 5A
SAMODZIELNE I KIEROWNICZE FUNKCJE W PRZEDSZKOLU

§ 12a

1. Pozostate funkcje kierownicze w Przedszkolu to:
1) Dyrektor Przedszkola ds. pedagogicznych
2) Wicedyrektor Przedszkola ds. pedagogicznych
3) Dyrektor Przedszkola ds. Administracyjno-Finansowych
4) Administrator Przedszkola
5) Szef kuchni

2. Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych w szczegélnosci:

1) sprawuje nadz6r pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli;

2) odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole;



3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do Przedszkola, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki poprawy tych warunkéw;

5) przeprowadza rekrutacje do Przedszkola na podstawie wtasciwych przepisow;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

7) realizuje polecenia i zarzadzenia Dyrektora Przedszkola;

8) dysponuje powierzonymi mu srodkami finansowymi Przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

3. Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych w wykonywaniu swych zadan wspoétdziata

z Dyrektorem Przedszkola, Radg Pedagogiczna i Radg Rodzicéw, w tym poprzez:

1) zapewnienie biezacego przeptywu informacji pomiedzy organami Przedszkola,

2) informuje na biezaco o zmianach w przepisach prawa w zakresie w jakim zmiany te maja
wptyw na dziatalnos¢ Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Przedszkola.

7. Dyrektor Przedszkola ds. pedagogicznych opracowuje plan nadzoru pedagogicznego
i przedstawia go Radzie.

5. Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programdéw wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

6. Wicedyrektor ds. pedagogicznych jest odpowiedziany za:

1) wpieranie Dyrektora przedszkola oraz Dyrektora ds. pedagogicznych w ich biezacych
czynno$ciach zarzadczych i organizacyjnych

2) zastepowanie Dyrektora Przedszkola oraz Dyrektora Przedszkola ds. pedagogicznych w
czasie ich tacznej nieobecno$ci

3) zastepowanie Dyrektora Przedszkola ds. pedagogicznych w czasie jego nieobecnosci

4) reprezentowanie placowki na zewnatrz oraz kontakt z Rodzicami w zakresie
uzgodnionym na biezgco z Dyrektorem Przedszkola oraz Dyrektorem Przedszkola ds.
pedagogicznych

5) Wspieranie praktyczne i metodyczne mtodych nauczycieli

6) Sporzadzanie tygodniowego grafiku nauczycieli

7) Realizacje innych zadan powierzonych przez Dyrektora Przedszkola lub Dyrektora
Przedszkola ds. pedagogicznych



7. Zakres zadan i obowigzkow Dyrektora Przedszkola ds. Administracyjno - Finansowych
oraz Administratora Przedszkola kazdorazowo okresla umowa z pracownikiem petnigcym
dang funkcje.

8. Dyrektor Przedszkola ds. Administracyjno - Finansowych oraz Administrator Przedszkola
podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§13

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
2. Rada Pedagogiczna moze przyjac¢ inne zasady grupowania dzieci, stosownie do potrzeb
przedszkola i realizacji zatozen programowych.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
4. Przedszkole jest wielooddziatowe.

§ 14
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa oraz o programy nauczania i wychowania dopuszczone do uzytku
przez Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych programy wychowania przedszkolnego.
2. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola
ds. Pedagogicznych program wychowania przedszkolnego.
3. Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
dopuszcza do uzytku w Przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
4. Program wychowania Przedszkolnego moze obejmowac tre$ci nauczania wykraczajace
poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.
5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
6. Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego.

§ 15
1. Godzina zaje¢ w Przedszkolu wynosi 60 minut.
2. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwo6j dziecka. Wykorzystujg do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Duzy nacisk ktadzie sie na samodzielng zabawe.



3. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie sytuacje
edukacyjna prowadzaca do osiagniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu.
Jezeli dzieci w sposdb naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynnoSci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnos$ci zgodnie z fizjologia i naturg
pojawiania sie tychze proceséw.

4. Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych.

5. Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wilaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

6. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwaj.

7. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawg, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolng. nauczyciele
zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktéore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego.

8. Przedszkole organizuje nauke religii na Zyczenie rodzicow.

9. Nauke religii prowadzi sie dla grupy nie mniejszej niz 7 wychowankow.

10. Warunki i sposéb organizacji zajec z religii okre$laja odrebne przepisy.

11.Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajagce sprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez
zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

12. Przedszkolu nie organizuje Wczesnego Wspomagania Rozwoju

12. Nauka jezyka angielskiego odbywa sie w ramach realizacji podstawy programowe;.

13. dzieci majg mozliwos$¢ uczestniczenia w bezptatnych zajeciach dodatkowych -rytmika.

14. W czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonej
grupy dzieci ponosi osoba prowadzaca te zajecia.

15. Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia tych zajec.

16.Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okre$laja odrebne
przepisy.

17.Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby



i mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami

ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowych warunkéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania

przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowiazuja wowczas procedury zawarte
w odrebnym dokumencie.

18.Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc:

1)
a)
b)
c)
d)

2)

b)

c)
d)

e)

3)

b)

w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane przez nauczycieli na
adresy mailowe podane przez rodzicow/opiekunéw prawnych

w kartach zgtoszenia dzieci,

materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

sposéb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do realizacji
tych zajec:

droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera, lub
innych komunikatoréw zatoZonych na potrzeby edukacji zdalnej,

poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferenciji,

poprzez strone internetowa przedszkola,

dostepno$¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem podanym do wiadomo$ci rodzicom,

materiaty do pracy dla dzieci sg zamieszczane kompleksowo wg ustalonych
w zarzgdzeniu dyrektora zapisach;

warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na
uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia:

nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegélnym uwzglednieniem:
réwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczeg6lnych dniach tygodnia,

zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci  psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

1aczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;



c) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed
ekranem komputera;

4) Spos6b  potwierdzania uczestnictwa dzieci w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnoSci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:

a) nauczyciel sprawdza obecnos$¢ dzieci na zajeciach online;

b) rodzice umieszczajg w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw prowadzonych
z dzieémi;

c) rodzice kontaktuja sie z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi
zamieszczane w postach oraz telefonicznie;

d) szczegétowe zasady okresSlone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

§ 16
1. Szczegbtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola ds.
Pedagogicznych do 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.
2. Arkusz organizacji Przedszkola okres$la w szczeg6lnosci: czas pracy poszczeg6lnych
oddziatéw, licze pracownikéw Przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez
Organ Prowadzacy.

§17
1. Ramowy rozktad dnia, okres$lajacy organizacje pracy Przedszkola, ustalany jest przez
Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy
rozktad dnia uwzglednia zasady zdrowia i higieny oraz oczekiwania rodzicéw dzieci.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczeg6towy rozkiad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
3. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:
1) 9 sal przedszkolnych pobytu dziennego,
2) sale gimnastyczna,
3) gabinet logopedy,
4) sale SI
5) kuchnie,
6) rozdzielnie jedzenia,
7) pokdj nauczycielski,
8) inne pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
9) toalete dostosowang do potrzeb oséb niepetnosprawnych



4. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego Kkorzystania z ogrodu przedszkolnego
sktadajacego sie z 2 placow zabaw z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi
do wieku dzieci.

5. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

§ 18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ Prowadzacy (nie wiecej niz 4 dni podane do 30 wrze$nia kazdego roku), zgodnie
z arkuszem organizacji.

2. Przedszkole nie pracuje w ostatni roboczy dzien sierpnia kazdego roku. Dzien ten jest
przeznaczony na przygotowanie placowki do nowego roku szkolnego.

3. Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystuje sie na przeprowadzenie niezbednych
remontow i gruntownych porzadkow.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez 5 dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 18.00, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy i okre$lonych przez Organ Prowadzacy jako wolne zgodnie
z arkuszem organizacji.

5. Zasady wnoszenia optat przez Rodzicéw za korzystanie z wychowania przedszkolnego
ustala Organ Prowadzacy.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezptatne wychowanie, nauczanie i opieke od 8.00 do
godziny 13.00, od poniedziatku do pigtku.

7. Optata za kazda rozpoczeta godzine Kkorzystania z wychowania przedszkolnego
w czasie wykraczajagcym poza czas przeznaczony na bezptatne wychowanie, wychowanie
i opieke wynosi 1 zt za godzine z uwzglednieniem zdania kolejnego.

Dzieci 6 letnie sg zwolnione z optat z pobyt w przedszkolu.

8. Zasady zwolnienia dzieci z optaty okreslonej w ust. 6 ustala Organ Prowadzacy.

9. Rodzic informuje Przedszkole o nieobecnosci dziecka w  Przedszkolu
i przewidywanym czasie jej trwania e-mailem, smsem lub osobi$cie na piSmie - dane
kontaktowe Przedszkola znajdujg sie w Umowie. Ze wzgledéw organizacyjnych ustne
(nieudokumentowane w formie elektronicznej lub pisemnej) zgtoszenia nieobecnosci nie
beda uwzgledniane przy rozliczeniach, w szczegélnosci nie stanowig podstawy do zwrotu
stawki zywieniowej za okres nieobecnosci. Rodzic jest zobowigzany zakresli¢ czas
przewidywanej nieobecnos$ci. W przypadku przedituzajacej sie nieobecnosci rodzic
zobowigzany jest zaktualizowac informacje o planowanym czasie nieobecnosci dziecka w
przedszkolu smsem, mailem lub na pi$mie. Niezaktualizowanie informacji o nieobecno$ci
skutkowac bedzie rozpoczeciem naliczania stawki zywieniowe;.

10.  Tytulem zaliczki na poczet optaty za wyzywienie rodzic zobowigzany jest zaptacic¢
iloczyn Dziennej Stawki Zywieniowej x ilo$¢ dni pracy przedszkola w miesigcu z géry do




5 dnia kazdego miesigca kalendarzowego. Wierzytelnos$ci rodzica z tytutu wystapienia
ewentualnej nadptaty naleznej rodzicowi wynikajacej z prawidtowo zgtoszonych
nieobecnos$ci dziecka z uwzglednieniem punktu 21 poniZej beda rozliczane poprzez
potracenie z wierzytelno$cia wzajemna przedszkola z tytutu optaty za wyzywienie za
kolejny miesigc kalendarzowy bez Kkoniecznos$ci sktadania osobnych os$wiadczen o
potraceniu. W przypadku wystgpienia niedoptaty za wyzywienie spowodowanej
nieuregulowaniem optaty w catosci lub w czeSci, przedszkole w kolejnym miesigcu
kalendarzowym dolicza kwote niedoptaty za poprzedni miesigc / miesigce do optaty za
wyzywienie liczonej wg. postanowien wskazanych w zdaniu pierwszym niniejszego
punktu. W sytuacji okreslonej w zdaniu poprzednim suma niedoptaty za poprzedni
miesigc / miesigce kalendarzowe i standardowo naliczonej optaty za wyzywienie stanowi
taczng optate za wyzywienie w danym miesigcu. Te same zasady stosuje sie do rozliczen
w kolejnych miesigcach kalendarzowych. Bez wzgledu na przedstawiony wyzej system
rozliczen przedszkole ma prawo egzekwowal¢ wymagalne =zalegloSci ptatnicze
w dowolnym czasie bez koniecznos$ci oczekiwania na rozliczenie w kolejnym miesigcu
kalendarzowym.

11.  Rodzic zobowiazuje sie do zaptaty wynagrodzenia za Ustugi Opieki nad Dzieckiem do
5 dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu za jaki naliczono optate
w oparciu o zestawienie za miesigc poprzedni.

12.  Po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego Przedszkole udostepni rodzicowi
w Sekretariacie Przedszkola oraz na Profilu Rodzica w systemie e-przedszkole.com.pl
kwote optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz optaty za wyzywienie.

13.  Rodzic zobowigzuje sie regulowac¢ ptatnosci w gotéwce do kasy przedszkola albo
przelewem bankowym na numer rachunku przedszkola.

14. Optaty gotowkowe za Swiadczenia przedszkola i wyzywienie przyjmowane s3
w czasie funkcjonowania przedszkola w godzinach pracy biura zakomunikowanych dla
rodzicéw na tablicy ogtoszen lub drzwiach biura przedszkola.

15. O ewentualnych zmianach wysoko$ci optat Dyrektor Przedszkola informuje rodzicow
na jeden miesigc przed zamierzong zmiana.

16.  Ze stoléwki zorganizowanej w Przedszkolu mogg korzysta¢ dzieci korzystajace ze
Swiadczen przedszkola oraz pracownicy przedszkola.

17.  Korzystanie ze stotdwki zorganizowanej w przedszkolu jest odptatne.

18.  Warunki korzystania ze stotowki ustala Organ Prowadzacy. Odstepstwa od
planowanego jadtospisu sa dopuszczalne wyltacznie po dostarczeniu przez rodzicow
zaswiadczenia od lekarza, ze dziecko ze wzgledéw zdrowotnych nie moze spozywac
okreSlonych pokarméw. Przedszkole informuje, Ze zgodnie z przepisami prawa
niezjedzone resztki traktowane sg jako tzw. odpady pokonsumpcyjne i ich wydawanie
rodzicom jest prawnie zabronione. Przedszkole jest zobowigzane do zapewnienia
zywienia dzieciom przebywajacym na terenie placéwki, nie ma mozliwosci wydawania
zadnych positkdw na zewnatrz .



19. Koszty wyzywienia dziecka przez co nalezy rozumie¢ tzw. ,wsad do kotta”
w catosci pokrywane sg przez rodzicow.

20.  Wysoko$¢ optaty za wyzywienie w ciggu roku szkolnego moze ulec zmianie,
w szczegOlno$ci w sytuacji zmiany cen Zywnosci na rynku.

21.  Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Organ Prowadzacy.

22. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwrotu optaty za positki spowodowanej nieobecnos$cig
dziecka w przedszkolu na zasadach okres$lonych ponizej. Jezeli rodzic zgtosi planowang
nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu na wiecej niz 1 dzien roboczy przed wystgpieniem
nieobecnosci, to przedszkole zwraca stawke zywieniowg liczac od pierwszego dnia
nieobecnosci do ostatniego dnia nieobecnos$ci objetej zgtoszeniem. Celem unikniecia
watpliwosci jezeli w poniedziatek rodzic zgtosi smsem, mailem lub na pi§mie nieobecno$¢
dziecka planowang na $rode i czwartek, to Przedszkole zwréci stawke zywieniowa za
Srode i czwartek. Jezeli Rodzic zgtosi nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu w dniu
bezposrednio poprzedzajacym nieobecno$¢ dziecka, to przedszkole zwraca stawke
zywieniowg liczac od drugiego dnia nieobecnosci dziecka w przedszkolu. Celem
unikniecia watpliwosci jezeli rodzic w poniedziatek zgtosi, Ze dziecko bedzie nieobecne
we wtorek i Srode, to optata za wyzywienie jest jeszcze naliczana za wtorek a zwrot
przystuguje tylko za Srode.

ROZDZIAL 7
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA, W TYM ZADANIA
ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA DZIECIOM W CZASIE ZAJEC
ORGANIZOWANYCH PRZEZ PRZEDSZKOLE
§ 19
1. W przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownicy administracji i obstugi.
2.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.
3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowgq i dopuszczonymi przez Dyrektora Przedszkola
ds. pedagogicznych do uzytku programami. Nauczyciel odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej
pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celi poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (Diagnoza
Przedszkolna) (dotyczy nauczycieli dzieci szeScio- lub piecioletnich, ktorych rodzice



zdecyduja o ich postaniu do szkoty w wieku 6 lat ). Celem analizy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole jest zgromadzenie informacji, ktére mogg pombc:
- rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;
- nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

- pracownikom Poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

8) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) wspébtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci
zadan wynikajagcych w szczeg6lnoSci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12) realizacja zalecen Dyrektora Przedszkola, Dyrektora Przedszkola ds. pedagogicznych
i 0s6b kontrolujacych,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

5. Nauczyciel wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem przedszkola
w czasie wycieczek, spacerow itp.

6. Nauczyciel moze korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, Dyrektora Przedszkola ds. pedagogicznych oraz Rady Pedagogicznej,
a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.
7. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze przekraczac
40 godzin w tygodniu.

8. Nauczycielom za przepracowane godziny ponadwymiarowe w zamian za wynagrodzenie
mozna udzieli¢ dni wolnych od pracy.



9. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposob i czestotliwo$¢ dokonywania oceny okreslaja
odrebne przepisy.
10. Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku sprawozdanie ewaluacyjne z pracy

z uwzglednieniem realizacji treSci opiekunczo - wychowawczo - edukacyjnych oraz poziomu
osiaggniec dzieci.

12. Nauczyciel w pelni i aktywnie uczestniczy w tworzeniu rocznego planu pracy oraz
programu wychowawczego.

13. W Przedszkolu, w zaleznoSci od potrzeb, zatrudniana jest specjalistyczna kadra
pedagogiczna w celu wspétorganizowania ksztatcenia.

§ 20

1. W Przedszkolu zapewniona jest opieka specjalistow t;.
1) logopedy
2) pedagoga specjalnego,
3) psychologa,
4) pedagoga,
5) terapeuty pedagogicznego.
6) terapeuty SI

2. Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

a)

b)

1)

w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub



2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

trudnos$ci

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspoétpraca z zespotem
nauczycieli i specjalistéw, prowadzacych zajecia z dzieckiem w zakresie zapewnienia
mu odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w rozwigzywaniu
problemdéw, o ktérych mowa w pkt 1- 4;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

wspoétpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka
i jego rodziny;

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie dziatan diagnostycznych: rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

udzielanie pomocy rodzicom poprzez:

a. udzielanie porad wychowawczych i dydaktycznych;

b. kierowanie w razie potrzeby do innych specjalistow;

c. kierowanie w razie potrzeby do innych placowek specjalistycznych;

udzielanie pomocy nauczycielom poprzez:

a. informowanie o wynikach przeprowadzonych badan i podjetych formach pomocy;
organizacja indywidualnych zaje¢ dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
uczenie dzieci akceptowanych spotecznie form postepowania, regut zycia spotecznego,
kierowanie rodzicéw do specjalistycznych placéwek, poradni;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

rozmowy z rodzicami dzieci, ktore potrzebuja diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, przeprowadzanie dziatan diagnostycznych w przypadku dzieci,
u ktérych nauczyciel dostrzega trudnosci edukacyjne, organizacja zajec
indywidualnych i grupowych w porozumieniu z nauczycielem i w oparciu o jego
spostrzezenia;



8) w uzasadnionych przypadkach i za zgoda rodzicow przekazywanie na piSmie diagnoz
psychologicznych oraz wskazéwek odnosnie pracy i postepowania z dzieckiem;

9) konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazéwek wychowawczych;

10)branie udziatu w problemowych radach pedagogicznych na Zyczenie rady
pedagogicznej przedszkola;

11)prowadzenie zaje¢ terapeutycznych (indywidualnych i grupowych) z dzie¢mi zgodnie
z posiadanym przygotowaniem;

12)przygotowanie dokumentacji psychologicznej, w tym badan psychologicznych;

13)przygotowanie dla rodzicow pisemnych informacji o funkcjonowaniu dziecka
w przedszkolu i wynikach przeprowadzonych badan;

14)wspotorganizowanie i udzial w prelekcjach, wyktadach podnoszacych wiedze
pedagogiczno-psychologiczng rodzicdw, nauczycieli;

15)opracowywanie i prowadzenie obowigzujacej dokumentacji; dziennika pracy,
indywidualnych teczek dla dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wg
obowigzujacych przepiséw prawa;

16)dbanie o bezpieczenstwo podczas zaje¢ z dzie¢mi.

17)udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

5. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegd6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien;

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczego6lnoSci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie ,w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;



2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspéipracy z rodzicami uczniéw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienn ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Do zadan terapeuty SI w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizacja procesu terapeutycznego

2) przeprowadzanie diagnoz z zakresu integracji sensoryczne;j.

3) tworzenie indywidualnych planéw terapeutycznych dla dzieci uczeszczajacych na
zajecia w oparciu o zalecenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

4) planowanie zaje¢ terapeutycznych dostosowanych do diagnozy proceséw integracji
sensorycznej oraz do mozliwosci dzieci.

5) pisanie opinii o wychowankach, wypelnianie wskazanej dokumentacji

6) udzielanie wskazéwek dla rodzicow do pracy z dzieckiem w domu

7) udzielanie wskazowek dla pomocy dziecka z niepetnosprawnoscia do pracy
indywidualne;j.

8) wspétpraca z rodzicami poprzez indywidualne spotkania - konsultacje ( w razie
potrzeb) oraz uczestnictwo w spotkaniach zespotu do spraw dzieci objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

§21
W Przedszkolu utworzone sg nastepujace stanowiska pracy dotyczace administracji
i obstugi:
1) administratora obiektu,
2) kucharki,

3) pomocy kuchennej,

4) asystentki/pomocy nauczyciela,

5) asystentki/pomocy dziecka z niepelnosprawnoscia
6) sprzataczki,

7) asystenta ds. administracyjno-finansowych



8) sekretarza / sekretarki

9) dyrektora ds. administracyjno-finansowych

W zalezno$ci od biezacych potrzeb dopuszcza sie tworzenie innych stanowisk,
w szczeg6lnosci stanowisko prawnika, ksiegowego, informatyka oraz grafika.

§ 22
1. Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych
w przedszkolu jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
uzyteczno$ci  publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.
2. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.
3. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:
- przestrzegania obowigzujacych w przedszkolu zarzadzen,
- wykonywania innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora przedszkola / Dyrektora
Przedszkola ds. Pedagogicznych wynikajgcych z organizacji pracy w przedszkolu,
- dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci przebywajacych w przedszkolu,
- przestrzegania przepis6w BHP i p.poz.
4. Pracownicy zobowigzani sg dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie, kiedy
przebywaja w przedszkolu poprzez:
a) zabezpieczenie stanowisk pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywane;j
pracy przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci,
b) reagowanie na wszelkie niewta$ciwe zachowania dzieci, a w szczeg6lnosci zagrazajace ich
bezpieczenstwu,
c) zglaszanie nauczycielom, Dyrektorowi Przedszkola / Dyrektorowi Przedszkola
ds. pedagogicznych wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci,
d) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z zakresem zadan przypisanym do
konkretnego stanowiska.
5. Szczegbtowe zadania poszczegblnych pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy okres$lone sg w zakresie ich obowigzkdow.

§ 23
W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora Przedszkola.

§ 24
1. Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych powierza kazdy oddziat opiece jednego lub
wiecej nauczycieli zgodnie z przydziatem godzin i organizacjg pracy opracowang na dany rok
szkolny i zatwierdzong przez Organ Prowadzacy.



2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dziecka do przedszkola.

§ 25
1. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwoSci.
2. Nauczyciel wspdipracuje z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych.
3. W  trosce 0 jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:
1) systematycznie informujg rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu;
2) zapoznajg rodzicdw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wtgczajg ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;
3) informuja rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczajg ich do wspierania
osiggniec¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
4) zachecajg rodzicow do wspdldecydowania w sprawach przedszkola, np. wspoélnie
organizujg wydarzenia, w ktoérych biorg udziat dzieci.
4. Ze wzgledu na dobro dzieci, nauczyciele dbaja o ksztaltowanie ich $wiadomo$ci
zdrowotnej i dbalosSci o wtasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu
i w domu, wspdtpracujac w tym zakresie z rodzicami.
5. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zamierzen i dziatan dydaktyczno-wychowawczych nauczyciela wynikajacych
z planowania miesiecznego w danym oddziale;
2) uzyskiwania rzetelnej i fachowej informacji na temat dziecka w zakresie postepow
i niepowodzen oraz zachowania;
3) pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia wczesnej
interwenc;ji specjalistycznej;
6. W ramach wspoétpracy rodzice zobowigzani sg do:
1) informowania przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka,
2) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
3) niezwlocznego zawiadomienia o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;
4) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych,
5) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
przez upowazniong petnoletnig osobe;
6) respektowanie uchwat i zarzadzen organéw przedszkola oraz przestrzegania niniejszego
Statutu.

§ 26



1. Zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej polegaja na:

1) tworzeniu dtugofalowych, rocznych i miesiecznych planéw pracy z dzieckiem, ktére s3:
a) zgodne z podstawa programowa,

b) dostosowane do grupy wiekowej dzieci,

c) dostosowane do celé6w dziatalno$ci przedszkola;

2) uwzglednianiu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspakajania jego potrzeb
oraz aktywnoSci, pogtebiania jego zainteresowan i mozliwosci;

3) prowadzeniu pracy wychowawczo-dydaktycznej poprzez zajecia indywidualne,
zespotowe i z calg grupa, rdéznorodne zabawy, stwarzanie odpowiednich warunkow
higieniczno-zdrowotnych, organizowaniu pobytu w ogrodzie przedszkolnym, spaceréow
i wycieczek.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-
dydaktycznej przed Dyrektorem przedszkola/ Dyrektorem Przedszkola ds. pedagogicznych,
rodzicami i samymi dzie¢mi.

§ 27
1.Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majg na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
1) obserwacje zachowania dziecka w rdéznych sytuacjach, po to, aby je lepiej poznac
i wspotdziata¢ w jego rozwoju, nie za$ po to, aby je oceniag;
2) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych metod,
form i sposobéw pracy;
3) dyskretnie prowadzong obserwacje nie ingerujagca w zachowanie dziecka;
4) obserwacje dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien przebywa
oraz dokumentowanie tych obserwaciji;
5) prowadzenie arkuszy obserwacji funkcjonowania dziecka w przedszkolu i jego rozwoju,
przy czym dokumentowanie tych obserwacji jest obowigzkowe. Dokumentacja pochodzaca
z obserwacji stuzy jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy z dzieckiem, moze byc¢ tez
wykorzystana przez niego w trakcie rozmoéw z rodzicami (rodzice zapoznajg sie 2 razy w
roku z wynikami obserwacji) oraz dzielenia sie informacjami z Dyrektorem przedszkola/
Dyrektorem Przedszkola ds. pedagogicznych

§ 28
1. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspoétpracg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i innymi polegajg na:
1) wspéltpracy z psychologiem, logopeda — w ramach pomocy udzielanej przez Rejonowa
Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng;
2) wspomaganiu rodzicow poprzez wskazanie mozliwosci korzystania z ustug specjalistow;



3) organizowaniu dla rodzicéw spotkan ze specjalistami w formie porad, konsultacji,
warsztatow tematycznych;

4) wspotpracy przy organizowaniu zaje¢ m.in. logopedycznych, korekcyjnych i innych
wynikajacych z doraznych potrzeb dziecka.

§ 29
1. Wspotdziatanie z rodzicami dzieci odbywa sie poprzez:
1) zebrania ogdlne i grupowe z rodzicami;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, Dyrektorem ds. pedagogicznych,
nauczycielami, logopeda, psychologiem;
3) zajecia otwarte dla rodzicow;
4) udzial w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych;
5) wspotprace z Radg Rodzicow.
2. Spotkania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miare potrzeb biezacych, lecz nie
rzadziej niz jeden raz w roku szkolnym.
3. Spotkania indywidualne z rodzicami organizowane sg w miare potrzeb, w okre§lonym
przez nauczyciela dniu i godzinie, po zakoniczeniu pracy z dzie¢mi;
4. Stosowne informacje dla rodzicow o terminach spotkan, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 s3
wywieszane na tablicy ogloszen.

ROZDZIAL 8
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§ 30
1. Wychowanie przedszkole obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat z zastrzeZeniem ust. 2 i 3.
2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
3. Obowiazek szkolny dzieci o ktérych mowa w ust.2 moze by¢ odroczony do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
4. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukoniczyto 2,5 roku.
5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.
6. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 5 rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.



7. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 31
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z obowigzujacych przepisow,
w tym z Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., a w szczegdlnosci do:
1) witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zZyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci i nietykalnosci;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym;
6) rozwijania aktywnos$ci poznawczej otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kulturalnej
i przyrodniczej;
7) warunkdéw sprzyjajacych jego rozwojowi;
8) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki w szkole;
9) opieki i ochrony;
10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
11) akceptacji jego osoby;
12) znajomosci swoich praw.
2. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek przestrzega¢ zasad wspotdziatania
w grupie, obowigzujgcego w Przedszkolu kodeksu postepowania zgodnego z normami
wspo6tzycia spotecznego oraz poszanowania mienia Przedszkola.

§ 32

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate w sprawie skreslenia ucznia upowazniajaca
Dyrektora Przedszkola/Dyrektora Przedszkola ds. pedagogicznych do skres$lenia dziecka
z listy wychowankéw w nastepujacych przypadkach:

a) dziecko stwarza powtarzajace sie sytuacje zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu
witasnemu lub innych wychowankéw. Dotyczy to w szczegélnosci (lecz nie
wylacznie) sytuacji, gdy - pomimo przyjetego przez przedszkole trybu
postepowania wskazanego
w pkt. 2 ponizej - rodzice nie realizuja zalecen nauczycieli i specjalistow
przedszkola;



b) przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ dziecku odpowiedniej opieki wynikajgcej
z jego szczegblnych potrzeb zdrowotnych, w przypadku gdy wymagania
przekraczajg mozliwosci organizacyjne, kadrowe lub lokalowe przedszkola;

c) zaleganie z optatami za przedszkole ponad 1 miesigc

2. Tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu wtasnemu lub innych wychowankéw:

a) terapia indywidualna lub grupowa prowadzona przez nauczyciela i innych
specjalistow przedszkola;

b) konsultacje nauczycieli i specjalistow przedszkola z rodzicami wraz zaleceniami, co
do konieczno$ci podjecia przez dziecko terapii w poradni / poradniach
specjalistycznych;

c) rozmowa dyrektora z rodzicami co do konieczno$ci realizacji zalecen nauczycieli
i specjalistow.

3. Dyrektor Przedszkola/Dyrektor Przedszkola ds. pedagogicznych wydaje decyzje w
sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow i dorecza jg ktéremukolwiek z rodzicow
osobiscie lub na adres do korespondencji znajdujacy sie w aktach. Skutek skreslenia z
listy wychowankdw nastepuje na ostatni dzien miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym doreczono rodzicowi decyzje (dalej: ,Dzien Skre$lenia”). Ztozenie przez
Dyrektora Przedszkola/Dyrektora Przedszkola ds. pedagogicznych w/w decyzji w formie
elektronicznej z podpisem kwalifikowanym i wystanie jej na adres email podany do
korespondencji wywotuje skutek doreczenia.

4. Wydanie przez Dyrektora Przedszkola/Dyrektora Przedszkola ds. pedagogicznych
decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw jest tozsame z wypowiedzeniem
umowy ze skutkiem na Dzien Skre$lenia.

5. Rodzice majg prawo do ztoZenia odwotania do organu prowadzacego placowke
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow.
Ztozenie  odwotania  nie  wstrzymuje  wykonalno$ci  decyzji = Dyrektora
Przedszkola/Dyrektora Przedszkola ds. pedagogicznych.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 33
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.
3. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obstugi.
4. Dla zapewnienia mozliwo$ci zapoznania sie ze Statutem przez wszystkich
zainteresowanych Statut wywiesza sie na stronie internetowej Przedszkola.



5. Regulaminy dziatalnosci uchwalane przez organy przedszkola nie mogag by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

6. Zmiany w Statucie, uchwalenie nowego Statutu wymaga uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

7. W przypadku, gdyby ktérekolwiek z postanowien niniejszego Statutu okazalo sie
niewazne, wowczas takie postanowienie zastepuja stosowne przepisy prawa a pozostata
cze$¢ Statutu pozostaje w mocy.

8. Upowaznia sie Dyrektora Przedszkola do publikowania ujednoliconego tekstu Statutu
kazdorazowo po uchwalanych zmianach.

§ 34
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 15/09/2026 r.



